
Praktische Lernwege für

Personen · Gruppen · Organisationen

26./27. März 2004
in Haus Ortlohn, Iserlohn, Berliner Platz 12

Kosten
95,00 Euro

inkl. Verpflegung;
zzgl. 30,00 Euro

Übernachtung

Bitte Bezahlung

in bar oder per EC

direkt vor Ort

Anmeldung
Viola Schwarzrock

Institut für Kirche und
Gesellschaft,

Berliner Platz 12,
58638 Iserlohn

Tel. (0 23 71) 352-176
Mail: v.schwarzrock@

kircheundgesellschaft.de

E i n l a d u n g  z u r  3.  Fa c h ta g u n g
» M a n a g i n g  G e n d e r & D i v e r s i t y «

Zentrum für Weiterbildung
der Universität Dortmund

im:

Universität Dortmund
S t u d i e n

Programm

Freitag, den 26. März 2004
14.00 Uhr Ankommen und Kaffee

14.30 Uhr Managing Gender & Diversity: Kontakte und Networking

15.00 Uhr Begrüßung:
Institut für Kirche und Gesellschaft, Universität Dortmund

Einführung in das Tagungsthema:
Ebenen des Lernens im Managing Gender & Diversity

· Person: Verena Bruchhagen, Dr. Iris Koall, Universität Dortmund

· Gruppe: Gabriella Hartmann, Dr. Michaela Judy, VHS-Ottakring, Wien

· Organisation: Friederike Höher, Dieter Rothardt,
Institut für Kirche und Gesellschaft der Ev. Kirche von Westfalen, Iserlohn

16.30 Uhr bis 17.00 Uhr Pause

17. 00 Uhr Vielfalt, soziale Ungleichheit und Demokratie – soziologische Anmerkungen

zu den »vielfältigen« Herausforderungen des Zusammenlebens

in modernen Gesellschaften

Prof. Dr. Mogge-Grotjahn, Soziologin, Ev. Fachhochschule Bochum

18.00 Uhr Abendessen

19.00 Uhr Wie Diskriminierung entsteht

»Blue Eyed« – Film über die Arbeit von Jane Elliot

Diskriminierung und Emotionen zur Sprache bringen – Diskussion

Moderation: Martina Jochem, Supervisorin und Dieter Rothardt, Supervisor

20.30 Uhr Tagesausklang bei diversen Getränken

Samstag, den 27. März 2004
  9.00 Uhr  Einführung in die Workshops

Workshops_1 [zur Auswahl]

      · Kompetenzentwicklung in interkulturell zusammengesetzten Teams

Dr. Barbara Weißbach, Institut für sozialwissenschaftliche Technikforschung,
Dortmund

· Managing Diversity als Herausforderung für die Internationale Unternehmung

Flora Ivanova, Deutsche Gesellschaft für Personalführung (DGFP), Düsseldorf

· Diversity-Audits

Mike Janssen, Macori Consult B.V., Niederlande

11.00 Uhr Pause

11.30 Uhr Workshops_2 [zur Auswahl]

· Lernen der Generationen

Juan Gutierrez, Volker Amrhein, Projektbüro Dialog der Generationen

· Lernen im Diskurs einer EU-Lernpartnerschaft:

DiversityDenkenLernen zwischen Professionalisierung, Theorie und Ideologie

Internet: www.gender-diversity.net

13.00 Uhr Mittagessen

14.00 Uhr Diversity: Lernwege und Lernbausteine

Managing Gender & Diversity Dortmund/Iserlohn

15.00 Uhr Fragen und Antworten zum dritten Lehrgang Managing Gender & Diversity

15.30 Uhr Abschlusskaffee

www.managing-gender-diversity.de

www.fb12.uni-dortmund.de/frauenstudien


