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EINLADUNG ZUR 3. FACHTAGUNG

»MANAGING GENDER & DIVERSITY«
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KOSTEN

95,00 Euro

inkl. Verpflegung;
zzgl. 30,00 Euro
Ubernachtung

Bitte Bezahlung
in bar oder per EC
direkt vor Ort

ANMELDUNG

Viola Schwarzrock
Institut fiir Kirche und
Gesellschaft,

Berliner Platz 12,
58638 Iserlohn

Tel. (02371)352-176
Mail: v.schwarzrock@
kircheundgesellschaft.de

pr

Hkiury pral Eifis

Sokrates

Grundbvig

RAUE)V

STUDIEN

UNIVERSITAT DORTMUND

im:

c. , Zentrum fiir Weiterbildung
der Universitat Dortmund

Institut fiir Kirche
und Gesellschaft

der Evangelischen Kirche von Westfalen

Praktische Lernwege fiir
Pevrsonew - Gruppen - Ovgamnisationen

26./27. Mdrz 2004
in Haus Ortlohn, Iserlohn, Berliner Platz 12

PROGRAMM

Freitag, den 26. Mdrz 2004

14.00 Uhr
14.30 Uhr
15.00 Uhr

Ankommen und Kaffee
Managing Gender & Diversity: Kontakte und Networking

Begriiung:
Institut fiir Kirche und Gesellschaft, Universitat Dortmund

Einfihrung in das Tagungsthema:
Ebenen des Lernens im Managing Gender & Diversity

- Pevsow: Verena Bruchhagen, Dr. Iris Koall, Universitdt Dortmund
- Gvuppe: Gabriella Hartmann, Dr. Michaela Judy, VHS-Ottakring, Wien

s Ovganisation: Friederike Hoher, Dieter Rothardt,
Institut fur Kirche und Gesellschaft der Ev. Kirche von Westfalen, Iserlohn

16.30 Uhr bis 17.00 Uhr Pause

17.00 Uhr

18.00 Uhr
19.00 Uhr

20.30 Uhr

Samstag,
9.00 Uhr

11.00 Uhr
11.30 Uhr

13.00 Uhr
14.00 Uhr

15.00 Uhr
15.30 Uhr

Vielfalt, soziale Ungleichheit und Demokratie — soziologische Anmerkungen
zu den »vielfdltigen« Herausforderungen des Zusammenlebens

in modernen Gesellschaften

Prof. Dr. Mogge-Grotjahn, Soziologin, Ev. Fachhochschule Bochum

Abendessen
Wie Diskriminierung entsteht
»Blue Eyed« - Film {iber die Arbeit von Jane Elliot

Diskriminierung und Emotionen zur Sprache bringen — Diskussion
Moderation: Martina Jochem, Supervisorin und Dieter Rothardt, Supervisor

Tagesausklang bei diversen Getranken

den 27. Marz 2004
Einfiihrung in die Workshops

Workshops_1 [zur Auswahl]

- Kompetenzentwicklung in interkulturell zusammengesetzten Teams
Dr. Barbara Weifibach, Institut fiir sozialwissenschaftliche Technikforschung,
Dortmund

+ Managing Diversity als Herausforderung fiir die Internationale Unternehmung
Flora lvanova, Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung (DGFP), Diisseldorf

- Diversity-Audits
Mike Janssen, Macori Consult B.V., Niederlande

Pause

Workshops_2 [zur Auswahl]

+ Lernen der Generationen
Juan Gutierrez, Volker Amrhein, Projektbiiro Dialog der Generationen

+ Lernen im Diskurs einer EU-Lernpartnerschaft:
DiversityDenkenLernen zwischen Professionalisierung, Theorie und Ideologie
Internet: www.gender-diversity.net

Mittagessen

Diversity: Lernwege und Lernbausteine
Managing Gender & Diversity Dortmund/Iserlohn

Fragen und Antworten zum dritten Lehrgang Managing Gender & Diversity

Abschlusskaffee

www.managing-gender-diversity.de
www.fb12.uni-dortmund.de/frauenstudien



