Stefanie Ott, Personalchefin Automotive fiir Europa und Asien, stellte I;éi dér Winteruni die Kirchhoff-Gruppe vor.

Stefan Drees

Iserlohn. 1785 begann die Unter-
nehmensgeschichte mit der Pro-
duktion von Nidhnadeln, heute ist
daraus ein weltumspannendes
Unternehmen mit 13.000 Mitarbei-
tern geworden. Die Rede ist von der
Kirchotf-Gruppe, die weiterhin ihr
Herz in Iserlohn hat und weiterhin
familiengefiihrt ist. Das war am
Donnerstag auch Thema bei der
Winteruni in der UE. Stefanie Ott,
Personalchefin bei Kirchhoff Auto-
motive fiir die Standorte in Europa
und Asien, stellte das Unternehmen
samt seiner Geschichte vor und be-
richtete auch ausfiihrlich von der
Unternehmenskultur.

13.000 Mitarbeiter

in 59 Werken

Die Kirchhoff-Gruppe besteht
neben Automotive noch aus den
Geschiftsfeldern Ecotec (Faun
etc.), Witte Tools (Handwerkzeuge)
und Mobility. Diebereits erwdhnten
13.000 Mitarbeiter der Gruppe
arbeiten in 59 Werken in 24 Lin-
dern auf fiinf Kontinenten. Fiir das
abgelaufene Jahr 2023 haben die
Planzahlen einen Umsatz von drei
Milliarden Euro vorgesehen. Ge-
fithrt wird das Unternehmen von
den drei Briidern Arndt G,, ]. Wolf-
gang und Dr. Johannes E Kirchhoff.
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Kirchhottf- Gruppe

produziert auf fiint
Kontinenten

Bei der Winteruni wurden die Geschiftsfelder
vorgestellt - und welche Unternehmenskultur

dahinter steht

uni war gut besucht.

Allein das Geschéftsfeld Automo-
tive kommt auf 27 Standorte mit
8000 Mitarbeitern. Anhand einer
Pkw- und Lkw-Skizze erlduterte
Stefanie Ott, welche Bauteile von
Kirchhoff Automotive in den unter-
schiedlichsten Fahrzeugen stecken.
In vier Tech-Centern wird dafiir
eine intensive Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeit geleistet. Immer im
Blick stehe dabei auch, dass Autos
durch Kirchhoff-Bauteile noch si-
cherer werden. Auch Leichtbauwei-
se sei ein wichtiger Punkt, um Mate-
rial und Gewicht zu sparen. Die
Pressen in den Werken haben eine

Presskraft zwischen 80 und 2500
Tonnen. Stefanie Ott nannte auch
zwel beeindruckende Zahlen aus
dem Geschiéftsfeld Ecotec. 6600
Miillentsorgungsfahrzeuge und 250
Kehrmaschinen werden dort bei-
spielsweise jahrlich produziert.

Verhaltenskodex

wird auch gelebt

Im Mittelpunkt der Unternehmens-
kultur steht bei der Kirchhoff-Grup-
pe ein Verhaltenskodex. Und die da-
zugehorigen Werte seien nicht nur
definiert worden, sondern wiirden
auch gelebt, sagte die Personalche-
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fin. Ehrlichkeit, Zuverldssigkeit so-
wie Vertrauen und Respekt seien
dabei die Sidulen. Und das gelte
nicht nur im Umgang zwischen den
Mitarbeitern sondern auch im Um-
gang mit Lieferanten und Kunden.
Stefanie Ott nannte hier ein Bei-
spiel aus China, wo man zuletzt
zehnjahriges Jubildum feiern konn-
te. Viele der dortigen Mitarbeiter
seien von Anfang an dabei gewesen,
dabei seien ldngere Unternehmens-
zugehorigkeiten in Chinanicht son-
derlich verbreitet. Das Beispiel zei-
ge, dass die Mitarbeiter bei Kirch-
hoff zufrieden seien und es eine Art
Wohlfiihlklima gebe. Man sei auch
immer darauf bedacht, die Unter-
nehmenswerte an allen Standorten
weltweit zu etablieren.

Stefanie Ott ging auch auf ,,Cul-
ture Life*, die Kulturinitiative von
Kirchhoff ein, in der sich Thomas
Kirchhoff maligeblich einbringt. Zu
den Aktivititen gehoren unter-
schiedlichste kulturelle Veranstal-
tungen und Angebote, aber auch die
Baumpflanzaktionen an allen
Standorten. Nach dem Vortrag wur-
de noch ein Imagefilm der Kirch-
hoff-Gruppe gezeigt, bevor es in die
Pause ging. Danach konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Winteruni, darunter auch eine
ehemalige Kirchhoff-Mitarbeiterin,
noch Fragen an Stefanie Ott stellen.



