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UNESCO World Conference

1. Anlass BNE

,dringend gehandelt werden muss, um die miteinander verknlpften dramatischen
Herausforderungen anzugehen, vor denen die Welt steht, insbesondere die Klimakrise, den
massiven Riickgang der Artenvielfalt, Umweltverschmutzung, Pandemien, extreme Armut und
Ungleichheiten, gewaltsame Konflikte und andere Umwelt-, Gesellschafts- und Wirtschaftskrisen,

die das Leben auf unserem Planeten gefahrden. Wir sind der Auffassung, dass die Dringlichkeit
dieser Probleme, die durch die Covid-19-Pandemie noch verstarkt werden, einen grundlegenden

Wandel erforderlich macht, der uns hin zu einer nachhaltigen Entwicklung fihrt, die auf
einer gerechteren, inklusiveren, achtsameren und friedlicheren Beziehung zueinander und
zur Natur griindet. “(Berliner Erklirung 2021)

With the advisary support of:

German Commission
: for UNESCO

)

Unitad Naions +
Educalicnal, Scentfic and +
Cullural Organization +
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1. Rolle von Bildung

,, zuversichtlich, dass Bildung entscheidend zur positiven Veranderung
von Denkweisen und Weltanschauungen beitragt und alle
Dimensionen einer nachhaltigen Entwicklung von Wirtschaft,
Gesellschaft und Umwelt zusammenfiihren und damit

sicherstellen kann, dass die Entwicklungspfade nicht ausschliel3lich auf
Wirtschaftswachstum zu Lasten des Planeten, sondern im Rahmen der

Belastbarkeitsgrenzen der Erde auf das Wohl aller ausgerichtet sind.
(Berliner Erklarung 2021)

With the advisary support of:

German Commission
: for UNESCO

)

Unitad Naions +
Educalicnal, Scentfic and +
Cullural Organization +
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1. BNE

, jedem und jeder Wissen, Kompetenzen, Werte und Einstellungen vermittelt,
die notwendig sind, um den Wandel hin zu einer nachhaltigen Entwicklung
mitzugestalten. BNE befahigt Bildungsteilnehmerinnen und - teilnehmer,
kognitive und nichtkognitive Kompetenzen zu entwickeln wie zum Beispiel
kritisches Denken und die Fahigkeit, zu kooperieren, Probleme zu l6sen und @W

mit Komplexitat und Risiken umzugehen, Resilienz aufzubauen, systemisch Q %
und kreativ zu denken und ermaoglicht so ihr verantwortungsbewusstes

Handeln als Birgerinnen und Biirger, die damit ihr Recht auf hochwertige B gg‘??%ﬁfhé
Bildung entsprechend SDG 4- Agenda Bildung 2030 wahrnehmen konnen. :

(Berliner Erklarung, 2021) ‘@.

With the advisary support of:

_
I Il : I“ : German Commission
: for UNESCO 3
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2. Kontext Nationales BNE -Monitoring
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Schwerpunkt Vorsitz-
AGs (AG) Treffen (VT)

Vorsitz

Forum
Frihkindliche
Bildung 0 —_ .

Partnernetzwerke

Partnernetzwerke

Nationale
Plattform
(NP) BNE

Berufliche Non-formales Partnerforum
Bildung und informelles Koordnierungigressum
Co-Worstr Forum Lernen
Hochschule o-JVorsit
Erliuterungen: o-Worsitz
@ Arbeitsebene 1x pro Jabe

1x pro Jahr Entschesdungsebene
- fasst Beschilsse
entsendet (Co-Vorsitzende /

'N?} 1x pro Jahr Arbeitvebene ° 3-4x pre bahr @ Freie Taktung o 1x pro Jahe o 2xprolshr  puumm empfiehit Schwerpunktthemen -u-’ Sprecher®innen Liefert Verschlige / Input
A fax Stellungnahmen [ Expertiie

https://www.bmbf.de/SharedDocs/Bilder/de/bmbf/bmbf_datenbank/5/52/52495_infografik_bn
e_portal__16zu9_final.html;jsessionid=02C5BA4CAF779F5FCO1CCA3AF4D1A73A.live091
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2. Nationales BNE Monitoring

2015 - 2018

Qualitative Studie I:
Interviews zu Diffusion &
Hebelpunkten von BNE

Quantitative Studie I:
BNE In formalen Lehr- &
Lernsettings

Wissenschaftliche Beratung der BNE Gremien & Knowledge Mobilization

2018 - 2020

Qualitative Studie II:
Fokusgruppendiskussionen
2ur Governance von BNE

Quantitative Studie Il:
BNE in non-formalen Lehr- &
Lernsettings

2020 - 2022

Qualitative Studie llI:
Umsetzung des Reflexive
Monitoring in Action

Quantitative Studie lll:
Transformatives Lernen;
BNE in formalen Lehr- &

Lernsettings

Freie Universitat |

|Berlin
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2. Nationales BNE Monitoring

2015 - 2018

Qualitative Studie I:
Interviews zu Diffusion &
Hebelpunkten von BNE

Quantitative Studie I:
BNE In formalen Lehr- &
Lernsettings

2018 - 2020

Qualitative Studie II:
Fokusgruppendiskussionen
zur Governance von BNE

Quantitative Studie Il:
BNE in non-formalen Lehr- &

Lernsettings

2020 - 2022

Qualitative Studie Ili:
Umsetzung des Reflexive
Monitoring in Action

Quantitative Studie IlI:

Transformatives Lernen;
BNE in formalen Lehr- &
Lernsettings

Wissenschaftliche Beratung der BNE Gremien & Knowledge Mobilization

Freie Universitat |

|Berlin
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3. Non-formale Lehr-Lernsettings

* non-formale Bildungsanbieter haufig gekennzeichnet durch
intrinsische Motivation, Freiwilligkeit, Selbstgestaltung, Ungezieltheit
und Lebensweltnahe (z.B. Moskaliuk und Cress 2016)

— Selbstwirksamkeit & Handlungsbefahigung

* 75% des Wissens und Konnens von Menschen wird aufRerhalb von
Institutionen gelernt (Bildungsberichterstattung 2018)

- Beim Nachhaltigkeitslernen konnte diese Tendenz sogar deutlicher
ausgepragt sein (Ball, 1999)
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3. Quantitative Studie zu non-formale BNE

* Durchfihrung: Marz - Dezember 2019
* Kooperationen mit Dachverbanden:

ANU gy 0O % @
s 0 e T — N AJU
_____/
* 632 Teilnehmende aus der nachhaltigkeitsrelevanten
Bildungsarbeit
e 66% weiblich, 33% mannlich
* Durchschnittsalter 48 Jahres (SD = 13 Jahre)

e Uberdurchschnittlich hohes Bildungsniveau (z.8.61% m., 8% Dr)
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Bildungskonzepten

3. Quantitative Studie zu non-formale BNE: Zugehorigkeit

Zugehorigkeit zu mehreren Bildungskonzepten
Zugehorigkeit zu BNE
Zugehorigkeit zu Globalem Lernen

Zugehorigkeit zu Natur- und Umweltbildung

® 42%
® 25%
® 15%
® 13%
0% 100%

(Brock & Grund, 2020)
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3. Quantitative Studie zu non-formale BNE: Tatigkeitsbereiche

Sonstiges
17%

Arbeitszeitverteilung
nach
Tatigkeitsbereichen

(Brock & Grund, 2020)
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3. Non-formale BNE: Kenntnis von BNE

Kennen Sie ~ Ja, ich kenne mich gut damit aus

. Ja, ich kenne einige Inhalte/Ziele
Ja, aber ich konnte keine Inhalte/Ziele nennen

. Nein

Bildung fiir
nachhaltige
Entwicklung?

(Brock & Grund, 2020)
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3. Non-formale BNE: Umsetzung
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3. Non-formale BNE: Emotionen

Interessiert

Mitfahlend

Entschlossen und handlungsmotiviert

Uberrascht
Besorgt
Hoffnungsvoll
Ruhig und ausgeglichen
Tief ergriffen
Uberwiltigt
Verschlossen
Unbeteiligt
Traurig
Wiitend
Angstlich

Freie Universitit i

[}

4,2
3?6
34
33
32
32
32
26
25
2?3
23
23
2,2
2,=2
Nie Selten Manchmal  Oft

Sehr oft

(Brock & Grund, 2020)
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3. Non-formale BNE: Fortbildungsaktivitaten

Freie Universitdt

BNE

Globales Lernen

Natur-und Umweltbildung ~ [NNNNNNNNNN

0% 25% 50% 75% 100%

Nein

Ja, eine Fortbildung

Ja, mehrere Fortbildungen

(Brock & Grund, 2020)
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3. Quantitative Studie zu non-formale BNE: Kooperationen

Kooperation allgemein ® 92%
Kooperation Bereich Bildung ® 87%
Kooperation Bereich Zivilgesellschaft ® 67%
Kooperation Bereich Politik & Verwaltung ® 43%
Kooperation Bereich Wirtschaft ® 23%
0% 100%

(Brock & Grund, 2020)
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3. Quantitative Studie zu non-formale BNE: Schulkooperationen

Beteiligung an Multiplikatorlnnenausbildung
Gemeinsame Vor- und Nachbereitung mit Lehrkraften
Ausbau lokaler Bildungslandschaften

Schulentwicklung im Sinne des WIA

0%

® 57%
® 32%
® 30%
18%

100%

(Brock & Grund, 2020)
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3. BNE in non-formalen Lehr-Lernsettings: Einschatzung der
Zukunft von BNE

* FFF hat starken Riickenwind erzeugt (z.B. Hoffnung, Relevanzanstieg)

— zukunftig als zentral erwartete Themen

Klima
soziale Gerechtigkeit
Biodiversitat

—> Konkrete Handlungs- und Losungsmoglichkeiten werden bedeutsamer + inhaltlich
starkere Tiefe

— Bildungsarbeit wird sich starker mit politischen und gesellschaftlichen

Grundsatzfragen auseinandersetzen
(Brock & Grund, 2020)
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3. Non-formale BNE: Stellschrauben

* Finanzierungsmoglichkeiten starken

* Bildungsinhalte:
* Impact: zwischen effektiven und weniger effektiven Handlungsmoglichkeiten
unterschieden

®* Zum WIA beitragen

®* Raum fur “negative” Emotionen schaffen

(Brock & Grund, 2020)
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4. Kernergebnisse: BNE- Verankerung deutsches Bildungssystem

FUTUR Freie Universitat

Berlin

* Verankerung in zentralen Dokumenten (formale Bildungsbereiche; >4500
Dokumente)

- Tendenziell nimmt BNE Implementierung zu
- Desiderat: Multiplikator*innenausbildung!

* Sehr grofRe Unterschiede zwischen
* Bundeslandern
* Bildungsbereichen
* Fachern
* (einzelnen Lehrkraften)

(z. B. Holst et al., 2020)
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4. Kernergebnisse: Realitat vs. Wunsch

Junge Menschen

Lehrkrafte

100% ¥ .
*
*
80% ;
*
*
60% *
*
*
*
¥
40% g
20%
0% E—

Current percentage of SD content during class Desired percentage of SD content during class
time time

100% * b
80%
[e]
[+]
o}
60% (s}
40%
20%
0% _—
Current percentage of ESD during class time Desired percentage of ESD during class time

(Brock & Grund, 2018; Grund & Brock, 2018)
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4. Kernergebnisse: Lehrkrafteausbildung

Welche Rolle hat BNE in lhrem Lehramtsstudium gespielt?
In meinem Lehramtsstudium wurde BNE...

e kein Zusammenhang nachweisbar
zwischen BNE-Gehalt des Studiums
und

* Berufserfahrung
* Alter

60%

40%

e kein Unterschied zw. Lehramt vs.
andere Fdcher

Anzahl in Prozent

20%

* 9% machten in den letzten 5 Jahren
BNE Weiterbildung

e
0%

... Nie thematisiert ... selten ... manchmal ... regelmaBig ... oft thematisiert
thematisiert thematisiert thematisiert

(Brock & Grund, 2018; Grund & Brock, 2018)



INSTITUT
FUTUR

1K

4. Kernergebnisse: Wirksamkeit formaler BNE

Freie Universitdt

Connectedness
with nature

Emotions
regarding

Sustainable
behavior

(25,9% of variance
explained)

ESD b=0.179
holism

(Grund & Brock, 2020)
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5. Globale Szenarien: Hoffnung, Pessimismus
Aktualisierung von BNE notwendig?

10.0-
Climate Change * 75% der Befragten blicken
751 . pessimistisch in die Zukunft
Social Inequality
2 Scenario . . . .
= e 5 * 50% sind ,,nachhaltigkeitsaffin
L Digitalization @ positive _ o
g 50 o negative aber desillusioniert
Digitalization
_ _pee
25 Social Inequality Climate Change
2.5 5.0 7.5 10.0
(Grund & Brock, 2019)

Expectation
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5. Aktualisierung von BNE

* Bewusstsein zu Nachhaltigkeitsherausforderungen bereits
vor FFF deutlich ausgepragt

Aber....
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5. Aktualisierung von BNE

Wahrgenommene (kollektive)
Selbstwirksamkeit

Quelle: Eigene Darstellung
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5. Aktualisierung von BNE

- Lucke zwischen Problembewusstsein und kollektiver/individueller
Handlungsbefahigung
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5. Aktualisierung von BNE
-> Kongruenz zwischen Problem (Art, Ausmal) und Losung herstellen

”critical Hope“ PoI|t|k/W|rtfchaft/leIgesellschaft/
- Individuelles Handeln

\ /
- =

~
- ~

’ T Bildungsaspekt 2
Bildungsaspekt 1
| Informationen zum Zustand _ Konkrete, (effektive)
der Welt, n.-bezogen Losungsansatze/ -heuristiken

Quelle: Eigene Darstellung
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5. Aktualisierung von BNE

— Unterstreicht Bedeutung von emotionalen neben sozio-kognitiven Faktoren
gelingender BNE, insbesondere von motivationalen Faktoren

— Didaktische Konsequenzen?
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Welche Emotion(en) konnen hier hervorgerufen werden?

Freie Universitat ”(' EE)

Quelle: Getty images
(auch fur folgende S.)
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5. Ziel: Emotional resonante Beziehungen mit der Welt fordern

® Bedeutung positive Anlasse von Bildungsprozessen:
unterschitzt und untererforscht (walsh et al. 2020; Bethelmy & Corraliza 2019)

® Wege: Verbundenheiten fordern
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5. ...Verbundenheit mit Orten
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5. .... Verbundenheit mit Menschen
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5. Pull-Effekte: Awe & wonder

1IE

- Bedeutung von Staunen, tiefer Ergriffenheit, Bedeutsamkeit

- Potential fur Bildungsprozesse: Perspektive auf sich/Welt konnen
verandert werden (Keltner & Haidt 2003)

- Systemischen Einfluss auf Kognition! (Stancato, Keltner 2021)

- Geflihle von Sinnhaftigkeit, von Verbundenheit mit anderen oder in
einen grofleren Zusammenhang eingebettet zu sein

 Ausloser: Erfahrungen in der Natur oder Wildnis (Tiere, Landschaft...);
beeindruckende Personen, imposante Bauwerke (vaden 2017)
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5. Ehrfurcht
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Berlin

- Weicht Gewissheiten auf: Ungewissheit, Ambivalenz eigener
Uberze UgUNEgeN Stancato, Keltner (2021)

. Stiftet Gemeinschaft ;' would fa(tjher
.. _ y ave a min
. ,,Offnet das Denken statt es zu verschliel3en [T
. Weckt Demut than one closed by
belief”

. Gegenwartig: Mangel an , kollektiver Ehrfurcht” (Spence, 1995, 5. 98)

. Kann gar ideologische Polarisierungen mindern
Stancato, Keltner (2021)
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5. Fazit Pull-Faktoren, Synergien schaffen

{VERSTEE

Strategisches Verkniipfen mit...

1. anderen grofRen Didaktik-Trends: z.B. Digitalisierung
2. Alltagliche Aufgaben/Herausforderungen in formalen
Lehr-Lernkontexten: an Interessen der Schilernnen
anschlielRen: Zukunftsgestaltung, Lebensweltbezug,

partizipatives Lernen, Service Learning
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5. Take home:

* NE wird Mainstream
* Non-formale BNE als zentrale Saule, nicht Additum
* Zukinftig: Wandel politisierter, informierter, Systemfragen

— Starkeres Zusammendenken von rationalen und emotionalen
Dimensionen nachhaltigkeitsbezogener Bildung, tiefere
Berlcksichtigung von Letzterem

* Hoffnungs-/Pessimismusproblem —> BNE Jenseits von
Defizitiiberwindung!

* Pull-Faktoren betonen, z.B. Awe & Wonder
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Fragen und Anmerkungen?
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