Kompetenzzentrum
Ehrenamt der EKVW

1.Warum es uns gibt

Das Kompetenzzentrum Ehrenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen (KOE) wurde
eingerichtet, um das freiwillige Engagement innerhalb der Kirche zu fordern, zu begleiten und

weiterzuentwickeln.

Wir glauben, dass das Mitarbeitenden-Fundament der Ev. Kirche von Westfalen in den Engagierten
liegt. Menschen, die bereit sind, die ihnen geschenkten Ressourcen in den Dienst des Reiches Gottes
zu stellen, egal ob mit oder ohne Bezahlung. Dabei machen die Ehrenamtlichen mehr als das
Vierfache der beruflich Mitarbeitenden aus.

Die Einrichtung des Kompetenzzentrums geht zuriick auf das Konzept ,,Ehrenamt mit starken
Perspektiven", das 2021 von der Landessynode beschlossen wurde. Es wurde im Herbst 2022
umgesetzt, um das Ehrenamt systematisch zu starken und die Menschen, die sich in unserer Kirche
engagieren, zu begleiten, zu unterstiitzen, zu vernetzen, zu ermutigen und zu ermachtigen.

© Im Auftrag der Landeskirche — mit der Stimme der Ehrenamtlichen. Gemeinsam gestalten

wir Kirche.




2. Wie wir arbeiten

Es gibt andere Einrichtungen, Werke und Initiativen, die ebenfalls ehrenamtlich engagierte
Menschen im Raum der EKVW begleiten. Diese wollen wir nicht ersetzen, sondern vernetzen und so
ihre Starken biindeln. Dies zeigt sich auch strukturell,indem das Kompetenzzentrum mit dem oikos-
Institut fiir Mission und Okumene, dem Institut fiir Kirche und Gesellschaft und dem Landes-
kirchenamt drei zentrale Einrichtungen verbindet.

oikos-Institut

fijr.l‘\/\ission und
Okumene

Landes- IKG
kirchenamt Frauen - M3nner -
LF9 Vielfalt

Das Kompetenzzentrum Ehrenamt arbeitet also als Servicestelle fiir ehrenamtliche und beruflich
Mitarbeitende, ohne alle Angebote selbst zu initiieren oder durchzufiihren, sondern Zugange dazu
mithilfe von Sprechstunden, Newsletter, MeetUps und Online-Schulungen so niederschwellig wie
moglich zu gestalten.

Eigene Angebote Vernetzung Impulsein Kirche
Vorallemin den Bereichen Durch gute Vernetzung und Gemeinde
der innerhalb der EKYW und im Wir lassen uns gerneim
Ehrenamtskoordination Rahmen der EKD und zu Rahmen unserer
und ehrenamtliche anderen Netzwerken der Kompetenzen einladen zu
Leitung. Ehrenamtsforderung sind (Klausur-)Tagungen,
wir dabei in Fragen des Fortbildungen, Vortrage in
Rechts, der Didaktik und Gemeinden,
der Forschungslage stets Kirchenkreisen und auch
aktuell. anderen Arbeitsbereichen

der EKVW.



3. Was wir erreicht haben &

Das Kompetenzzentrum Ehrenamt sichert die Grundlage fiir eine verlassliche Ehrenamtsarbeit:

Wir beantworten Anfragen, beraten Fachstellen und Gemeinden, pflegen unsere Homepage mit
aktuellen Inhalten, betreuen Netzwerke, iibernehmen administrative Aufgaben, entwickeln
Materialien und kiimmern uns um Offentlichkeitsarbeit sowie die kontinuierliche Prisenzin
kirchlichen und digitalen Rdumen. Uber diese kontinuierliche Arbeit hinaus haben wir in den
vergangenen Jahren zahlreiche Malnahmen initiiert, koordiniert und begleitet, um ehrenamtliches
Engagement systematisch weiterzuentwickeln. Dazu zahlen unter anderem strategische
Kooperationen, zielgerichtete Qualifizierungsformate und die Etablierung von Zertifizierungs-
kursen. Unser zentrales Ziel dabei: Engagierten Menschen Strukturen an die Seite zu stellen, die
starken, verbinden und Zukunft gestalten.

Fachberatung & Kooperationen

40 50 48

Beratungen 2023 Beratungen 2024 Beratungen H12025

Gemeinden, Kirchenkreise, kirchliche Deutliche Steigerung der Bereits im ersten Halbjahr
Werke und Partnerorganisationen

Kooperationen

Gemeinden, Kirchenkreise, kirchliche Werke und Partnerorganisationen erhalten von uns Unter-
stiitzung bei Fragen der Ehrenamtskoordination, bei der Einfiihrung neuer Strukturen oder bei
strategischen Entscheidungen. 2023 fiihrten wir rund 40 Beratungen und Kooperationen durch —
u.a. mit Fachstellen der Diakonie, Praventionsstellen, Erwachsenenbildung oder Mdnnerarbeit. 2024
waren es liber 50, und allein im ersten Halbjahr 2025 bereits 48. Beispiele reichen von der
Mitgestaltung regionaler Klimanetzwerktagungen iiber die Zusammenarbeit mit dem Amt fiir
Jugendarbeit bis hin zur Kooperation mit den landeskirchlichen Dezernaten.

Workshops fiir Presbyterien

14 14 32

Workshops 2023 Workshops 2024 Workshops H12025
Tages-, Wochenend-und Konstante Nachfrage Deutlicher Sprung im ersten
Seminarformate Halbjahr

2023 fiihrten wir 14 Workshops durch (Tages-, Wochenend- und Seminarformate). 2024 waren es
ebenfalls 14, und bis Mitte 2025 bereits 32 — ein deutlicher Sprung. Hier werden Kompetenzen
vermittelt, die Presbyterien befdhigen, Veranderungen zu gestalten und ihre Leitungstatigkeit
reflektiert auszuiiben.



Digitale Formate & Prasenz

Digitale Formate

Aus ersten Online-MeetUps 2023 (10
Angebote) ist ein tragfahiges Portfolio
geworden: 2024 bereits 16, im ersten Halbjahr
2025 weitere 12. Dazu gehoren Basis-
schulungen, thematische Vertiefungen und
digitale Austauschraume, die gerade fiir
Presbyter*innen einen unkomplizierten
Zugang schaffen.

Teilnahme und Prasenz

Kontinuierliche Prasenz bei EKD-Tagungen,
Kirchentagen, Fachtagungen und Synoden
zeigt, dass unsere Arbeit nicht nur regional,
sondern auch bundesweit gefragt ist. So
konnten wir beim Kirchentag in Niirnberg
(2023) und Hannover (2025) in Kooperation
mit anderen Landeskirchen Ehrenamts-
forderung sichtbar machen.

Neben der quantitativen Ausweitung hat sich unsere Arbeit vor allem qualitativ deutlich entwickelt.
Seit Oktober 2023 konnten wir neue Formate einfiihren, strukturelle Prozesse begleiten, unsere
Prasenzin der Offentlichkeit ausbauen, die Fortbildungslandschaft bereichern und Kooperationen

intensivieren.

Formate

01 02 03
Zertifizierungskurs Online-MeetUps Digitale
Ehrenamtskoordination Seit 2023 als digitale Bamsschu!lgngen fiir
Start 2023, zweiter Durchlauf Austauschraume fiir Presbyter*innen

2024, seit 2025 auch als
regionales Konzeptim
gesamten Kirchenkreis

Presbyter*innen,ab 2024
weiterentwickelt mit
regelmanigen Angeboten.

2024 mit Konzept,
Schulungsmaterialien und
Online-Sitzungen gestartet.

Bielefeld.
04 05
Schnupperschulungen fiirs Tag der Presbyterien

Presbyteramt

Seit 2023 niederschwellige Angebote fiir
Interessierte -insbesondere im Rahmen der
Kirchenwabhl.

Ab 2023 vorbereitet, 2025 als landes-
kirchenweite Tagung fiir Begegnung und
Inspiration in Dortmund umgesetzt.



Strukturelle Impulse und Mitgestaltung

Einfiihrung des Kirchenordnungs-
KGLEG revision

2023 Begleitung mit vier Seit 2024 fachliche

Online- Begleitung mit Blick auf

Werkstattterminen. die Verankerung der
Ehrenamtsarbeit und
Begleitung der
Beteiligungsformate.

Prasenz auf der Landessynode

2023/ 2024 auf der Landessynode —
innovative Ehrenamtsinitiativen wurden
sichtbar gemacht.

Offentlichkeit und Publikationen

Zeitschrift ,,Gemeinde leiten" 1

Seit 2022 in Kooperation mit fiinf

Landeskirchen (ELKH, Nordkirche,
EKKW, EKHN, EK Bayern); etabliertes y)

Forum fiir theologische und praxisnahe

AG Kirchenwahlen

Kontinuierliche Mitarbeit
an der Weiterentwicklung
von Wahlprozessen und -
kampagnen.

Kasseler Treffen

2024 Mitwirkung an bundesweitem Diskurs
zur ,, Zukunft der KV-Wahlen".

Ehrenamtsbericht

Impulse in der Leitungskultur.

Grundsatze zur
ehrenamtlichen Arbeit

Beschrieben werden die Grundsatze
und Rahmenbedingungen fiir
freiwilliges Engagement in der EKVW.
(2023)

Erstellung 2022, Vorstellung auf der
Landessynode 2023 — ein Meilenstein
in der systematischen Wahrnehmung
des Ehrenamts.

Handreichung fiir
Jugendbeteiligung
Handreichung fiir Jugendbeteiligung

und Umsetzung des JBEG & KJVGin
Leitungsgremien. (2024)



Eigene Fortbildungen und thematische Schwerpunkte

e 2022:Change Management, Diversitat.
e 2023:Pravention, ehrenamtsrelevante Themen, Verwaltung.
e 2024:Pravention und vertiefende Ehrenamtsthemen.

e 2025: Exnovation und Kl-Lernreise — Zukunftsthemen, die den Diskurs in Kirche und Gesellschaft
verbinden.

Kooperation und Vernetzung

bt @ il

Netzwerk NBE NRW Politische Vernetzung
Ehrenamtsforderung 2023 Mitgriindung, seit 2025 Regelmafiiger Austausch mit
Aufbau und stetiger Ausbau Wahlinden Sprecher*innenrat. dem Evangelischen Biiroim
innerhalb der Landeskirche. Landtag.

Partnerorganisationen

Intensive Zusammenarbeit u.a. mit Diakonie, Frauenhilfe, Mannerarbeit, Erwachsenenbildung,
Pastoralkolleg, Amt fiir Jugendarbeit, Dezernaten und Klimanetzwerken.

Kontinuierliche Prasenz bei EKD-Tagungen, Kirchentagen (Niirnberg 2023, Hannover 2025) und
weiteren bundesweiten Foren.

Seit Oktober 2023 hat das Kompetenzzentrum Ehrenamt spiirbar Fahrt
aufgenommen

@ o @

Breite Tiefe Wirkung

Zahlund Vielfalt der Strategische Prozesse, Ehrenamtliche und

Angebote wachsen strukturelle Verankerung Leitungsgremien werden

kontinuierlich. und innovative Formate gestarkt, Vernetzungen
pragen die Qualitat. intensiviert, neue

Themenfelder erschlossen.

So entsteht ein starkes Fundament fiir eine Kirche, in der Engagement nicht nur beginnt, sondern
langfristig gelingt.



4.Was andere sagen

Die Landessynode hat mitihrem Beschluss (4.3.1) bereits auf der Friihjahressynode 2023 die Arbeit
des Kompetenzzentrums Ehrenamt ausdriicklich bestarkt. Diese Wertschdatzung motiviert uns, den

eingeschlagenen Weg weiterzugehen und die Riickmeldungen unserer Teilnehmenden, als
wesentliche Orientierung fiir die Weiterentwicklung unserer Angebote zu nutzen. lhre Stimmen sind
fiir uns ein Kompass, der zeigt, wo wir ankommen und was wir verbessern konnen.

MeetUps — Stimmen unserer Teilnehmenden

AN 418

Thematische Auswahl

AKX 456

Moderation

Die Riickmeldungen unserer Zielgruppe zu den MeetUps zeigen, dass die Veranstaltungen als
wertvoll, praxisnah und inspirierend wahrgenommen werden. Nachfolgend einige Stimmen:

(11 N G6 N 11
,Die heutige ,/Alleine das man jetzt so ,Coaching fiir
Veranstaltung war ein offen dariiber redet ist Presbyter*innen:
guter Einstieg." schon ein grofer Schritt Sitzungsleitung.
-umuns herum gibt es Moderation, Methodik
schon viel mehr Wie kdnnen
ehrenamtliche Presbyteriums-
Vorsitzende wie noch vor Sitzungen Spaf}
ein paar Jahren." machen?"
4 59 \ I~
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Digitale Basisschulungen — Stimmen unserer
Teilnehmenden

' & 6 & & NENIEEER & & & ANEEN) *AAXR 3.80

Moderation Inhalte Aufbereitung (im
Vorfeld)

Themenwiinsche aus den Basisschulungen:

Am starksten nachgefragt wurde das Thema, MACH-Schulung", das mit Abstand die meisten
Nennungen erhielt. Dahinter folgen mit deutlichem Abstand die Themen Haushalt und Finanzen.

Weitere genannte Themen waren:

Offentlichkeitsarbeit (Homepage und Instagram)

» Vertiefungrechtlicher Hintergriinde bei arbeitsrechtlichen Manahmen
o Veranstaltung zur alternativen Nutzung von gemeindlichen Raumen

» Unterstiitzung von Ehrenamtlichen

« Ubungsleiter

Die digitalen Basisschulungen werden von den Teilnehmenden als hilfreich und praxisnah
wahrgenommen. Hier sind einige Riickmeldungen aus den Evaluationen:

,lch finde die Angebote ,Gerne weiter so! Sie leisten ,Ich fiihle mich als Neuling
sehr gut und freue mich, tolle Arbeit und die im Amt leider gar nicht
diese Moglichkeit Webseite wird immer abgeholt."

wahrnehmen zu kénnen." besser. Danke!"



Tag der Presbyterien — Stimmen unserer Teilnehmenden

Highlights der Veranstaltung

TRRKT 449

Sehr gelungene
Auftaktveranstaltung

Mit einem Durchschnitt von 4,49 von 5 Sternen
war die Auftaktveranstaltungum 10 Uhrin der
Reinoldikirche der klare Hohepunkt. Besonders
die Leitung durch die Veranstaltung und die
Atmosphare wurden mehrfach positiv
hervorgehoben.

L 0.6 8 4

Abschlussgottesdienst

413

Mit 4,13 von 5 Sternen erhielt auch der

Abschlussgottesdienst eine positive Bewertung,
insbesondere die Musik wurde mehrfach lobend

erwahnt.

Lowlights der Veranstaltung

' & & & 4 RN

Reibungslose Organisation

Die Organisation des Tages erhielt 4,44 von 5
Sternen. Teilnehmende lobten die gute
Einladung, das einfache Anmeldeverfahren und
den reibungslosen Informationsfluss.

4.21

1 8.8 8.8

Durchschnittliche Gesamtbewertung

4,21von 5 Sternen

1. Verpflegung: Mehrere Teilnehmende kritisierten die Tagungsverpflegung, insbesondere das

Fehlen von Obst und Gemiise.

2. Kommunikation der Foren-Ablaufe: Einige Riickmeldungen bemangeln, dass der Ablaufin
bestimmten Foren nicht ausreichend kommuniziert oder strukturiert war.

3. Wunsch nach mehr Gemeinschaft: Es wurde mehrfach angemerkt, dass ein starkerer Austausch
und mehr gemeinschaftsbildende Elemente wiinschenswert waren.

4. Inhaltliche Erwartungen: Einzelne Teilnehmende dufierten, dass die Inhalte in manchen Foren
oder Workshops nichtimmer ihren Erwartungen entsprachen oder zu wenig interaktiv waren



Die Riickmeldungen zum Tag der Presbyterien unterstreichen die hohe Wertschatzung der
Teilnehmenden. Hier eine Auswahl der starksten Stimmen:

,Der Austausch insgesamt war sehr
wichtig. Mal nicht nur die eigene
'Presbyter-Blase' horen. Der Blick liber
den Tellerrand war sehr wertvoll. Danke

analle, die diesen Tag moglich gemacht
haben."

,Danke fiir diesen motivierenden, super
organisierten Tag. Wir haben viel
mitgenommen und christliche
Gemeinschaft genossen."

,Es war eine wunderbare Mischung aus
Einstieg, Motivationsphase und Abholen
manchen 'Frusts' im Alltag. Ein perfekter
'"Tiiroffner' fiir konstruktive Gesprache im
Laufe des Tages."

,Die Veranstaltung war wirklich toll —
abwechslungsreich und mitreitend!"

10



Zertifikatskurs Ehrenamtskoordination — Stimmen unserer
Teilnehmenden

Der Zertifikatskurs ,,Den Unterschied machst du — Ehrenamtskoordination" wurde im Herbst 2023
erstmals durchgefiihrt. Die Riickmeldungen der Teilnehmenden unterstreichen die hohe Relevanz
dieses Angebots und zeigen, wie wichtig professionelle Strukturen fiir die Begleitung und
Koordination von Ehrenamtlichen sind. Besonders hervorgehoben wurden:

Starken des Kurses

» diefachliche Expertise und grofie Methodenvielfalt der Referentinnen,
o dieVerkniipfung von Theorie und konkreter Praxis,

» dasausgewogene Verhiltnis von Input und Arbeitseinheiten,

o diewertschatzende und herzliche Atmosphare,

o das Teamgefiihl und Miteinander der Gruppe,

» diegrofiziigige Materialbereitstellung sowie die spiirbare Professionalitat.

Teamgefiihl

Theorie & Praxis

Input&
Ubungen

Fachliche Expertise

Wert-
schatzende
Atmosphare

Anregungen fiir Verbesserungen

« flexiblere Raumgestaltung, um aktive Lernphasen besser zu unterstiitzen,

o klareres Abfangen von zu langen Diskussionen.

Ein Fazit aus den Riickmeldungen: ,,Die hohe Professionalitat, das mega Miteinander der
Referentinnen, das Arbeiten an unserer konkreten Praxis — das war fiir mich ein echter Gewinn."

Damit wird deutlich: Ehrenamtskoordination braucht Qualifizierung, Austausch und starke
Netzwerke. Der Zertifikatskurs bietet hierfiir einen entscheidenden Beitrag.



5. Was wir dafiir gebraucht

haben

\)

Im Konzept ,,Ehrenamt mit starken Perspektiven" wurden 19 MaRnahmen skizziert, die den Auftrag
des Kompetenzzentrums beschreiben. Zu den bereits vorhandenen Stellenressourcen im Institut fiir
Kirche und Gesellschaft (25 % Referent*innenstelle fiir Ehrenamt und Biirgerschaftliches
Engagement) wurden 2,5 Referent*innenstellen und insgesamt 1 Verwaltungsstelle eingerichtet.
Diese verteilten sich zu Beginn auf das OIKOS (1 Referentin, 0,5 Pfarrer, 0,5 Verwaltung) und das IKG

(1,25 Referent*in, 0,5 Verwaltung).

Das Team im KOE ist bemiiht die vorhandenen Mittel sparsam und zielfiihrend einzusetzen. Dies

zeigt sich insbesondere in zwei Punkten.

Optimierung der Ressourcen

Da es mit den Erfahrungswerten der ersten
2 Jahre sinnvoller erschien, etwas mehr
Mittel fiir Honorare (z.B. Werbeagentur) zu
Verfligung zu haben und der Bedarf an
Verwaltungskapazitat geringer ausfallt als
erwartet, wurde diese im IKG um 55%
gekiirzt und ein Teil der eingesparten
Personalkosten den Sachkostenplanungen
flir 2025 zugeschlagen.

Sparsamer Mitteleinsatz

Die Abrechnungszeitraume, die wir fiir das
KOE evaluieren konnen, sind die
Haushaltsjahre 2023 und 2024. Im Jahr
2023 waren Sachkosten von 44.600 €
eingeplant, verausgabt wurden lediglich
29.697 €. Fir die Vorbereitungen des Tags
der Presbyterien fiir Anfang 2025, war zwar
flir 2024 mit 53.400 € ein hoheres Budget
geplant, ausgeben wurden hier allerdings
nur20.800 €.

© Trotz des sparsamen Mitteleinsatzes konnten alle 19 Manahmen des Konzeptes

begonnen, erprobt und angepasst werden.




6. Wie es weiter geht

Das Kompetenzzentrum Ehrenamt konnte sich in den vergangen 3 Jahren als Zentrale der
Ehrenamtsforderung etablieren. Es ist gut in den landeskirchlichen Strukturen eingebunden, ist
Ansprechpartner der Kirchenkreise und seine Angebote werden von den Gemeinden genutzt.

Das KOE mdochte seine Vermittlerfunktion fiir Ehrenamtliche weiter ausbauen. Wir haben
insbesondere den Uberblick iiber die landeskirchlichen Angebote und Unterstiitzungsfunktionen
und kénnen so Anfragen zielgerichtet steuern. Dieses mochten wir weiter zielgerichtet ausbauen
und in Form eines, Beratungskompass" fiir Ehrenamtliche etablieren. Ehrenamtliche sollen hier
einfach und schnell die Moglichkeit erhalten, sich passgenau iiber das bereits bestehende Angebot
innerhalb der Landeskirche zu informieren.

Vermittlung | | Ubersicht
Zentrale Steuerung Landeskirchliche
von Anfragen Angebote biindeln
Beratungs-
kompass
SeRTEETE Zuganglichkeit
Orientierung fiir Schnell und einfach
Ehrenamt I Iinformieren

Durch die Arbeit mit Presbyterien ist hier unsere Bekanntheit zwar gut, aber selbstverstandlich noch
ausbaufahig. Insbesondere beim Grof3teil der in den anderen Bereichen der EKVW Engagierten, sehen
wir noch Nachholbedarf.

In Zukunft benotigen wir eine bessere Ansprache der verschiedenen Zielgruppen. Daher
braucht es - neben der Verstetigung der Personal- und Sachkosten - auch einen starkeren Fokus
auf den Bereich der Offentlichkeitsarbeit.




7. Wer wir sind

Bianca Rolf Simone Osterhaus
Referentin fiir Ehrenamtliche im Leitungsamt Referentin fiir Ehrenamtliche
(Stellenumfang 100%) (Stellenumfang 100%)

A
Kuno Klinkenborg Bjorn Rode
Referent fiir Ehrenamtliche im Leitungsamt Referent fiir Ehrenamtliche
(Stellenumfang 50%) (Stellenumfang 25%)

Natalie Griffin Anke Steven

Assistenz im Kompetenzzentrum Ehrenamt Assistenz im Kompetenzzentrum Ehrenamt
(Stellenumfang 50%) (Stellenumfang 12,5%)



