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Asylrecht auler Kraft gesetzt

Systematischer Rechtsbruch an den europaischen Auf3engrenzen - ein Bericht von der European Conference on Asylum

Der Krieg Russlands gegen die Uk-
raine riickt auch die Grenze Polens
zu Belarus in den Blick. Die Abrie-
gelung der Grenze geht zu Lasten
der Fliichtenden aus der Ukraine.
lhre Lage wird schwieriger.

VON SEBASTIAN POPPE

Die diesjdhrige European Confe-
rence on Asylum Mitte Oktober in
Warschau hat einen besonderen
Fokus auf die Situation in Polen
und an der polnisch-belarussi-
schen Grenze gelegt. In Polen zeigt
sich besonders eindriicklich die
Ungleichbehandlung von Gefliich-
teten an den Aullengrenzen der
EU. Wihrend Gefliichtete aus der
Ukraine, rechtlich geregelt iiber die
sogenannte Massenzustromricht-
linie der EU, eine begriilenswerte
Unterstiitzung und (zumindest vo-
riitbergehende) rechtliche Absiche-
rung erhalten, gilt fiir Gefliichtete
aus anderen Regionen das genaue
Gegenteil. Thnen werden grund-
legende Rechte systematisch ver-
wehrt.

Vom Militar streng
bewacht

Durch den Bau eines mehr als
fiinf Meter hohen und 186 Kilo-
meter langen Zauns entlang der
polnisch-belarussischen Grenze
setzt die polnische Regierung ih-
ren Fokus auf Abschreckung. Der
durch Grenzschutz, Polizei und
Militédr streng bewachte Grenzzaun
stellt dabei allerdings nur die erste
Hiirde dar, mit der Menschen an
ihrem Recht auf ein Asylverfahren
systematisch gehindert werden sol-
len. Wenn es Menschen trotz des
gesicherten Grenzzauns auf die
polnische Seite schaffen und um
internationalen Schutz bitten, wird
ihnen das durch illegale Pushbacks
ebenfalls systematisch verwehrt.
Bei einem Besuch des (nach
wie vor geschlossenen) Grenz-
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Der hohe massive Grenzzaun an der polnisch-belarussischen Grenze setzt auf Abschreckung.

tibergangs Kuznica berichtete der
polnische Grenzschutz selbst von
Pushbacks, die von ihnen bescho-
nigend ,redirections” (iibersetzt:
Umleitungen) genannt wurden.
Uber 40000 dieser ,redirections*
haben sie nach eigenen Angaben in
den vergangen zwei Jahren durch-
gefiihrt. Und das, obwohl sie so-
wohl nach polnischem Recht sowie
nach EU-Recht verboten sind und
dariiber hinaus gegen die Genfer
Fliichtlingskonvention verstof3en.
Selbst die Anwesenheit von An-

wiéltinnen oder Aktivisten, die das
Stellen des Asylgesuchs bezeugen
konnen, schiitzt die Gefliichteten
in der Regel nicht vor Pushbacks
durch den polnischen Grenz-
schutz. Mit diesem Vorgehen setzt
die polnische Regierung das Asyl-
recht an der Grenze weitestgehend
auller Kraft.

Diese Politik ist kein polnischer
Sonderweg, sondern reiht sich
ein in eine europdische Abschot-
tungspolitik, die an verschiedenen
AuBengrenzen der EU umgesetzt

wird. Obwohl es sich um einen sys-
tematischen Bruch von EU-Recht
handelt, gibt es kaum Bemiihun-
gen seitens der EU dagegen vor-
zugehen. Das Gegenteil ist eher
der Fall. Die EU fordert nicht nur
den Bau des Grenzzauns in Polen
(ebenso in anderen Lindern mit
einer EU-Aullengrenze), sie disku-
tiert derzeit die sogenannte Inst-
rumentalisierungsverordnung, die
diese und weitere bisher illegalen
Beschneidungen des Asylrechts,
zumindest teilweise, legalisieren
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wiirde. Die Einfiihrung dieser Ver-
ordnung wiirde nichts anderes be-
deuten, als dass die EU auf den sys-
tematischen Rechtsbruch an ihren
Auflengrenzen nicht mit dem Ver-
such der Durchsetzung des gelten-
den Rechts reagiert, sondern mit
einer Anpassung des Rechts. Der
systematische Bruch des Asylrechts
konnte dadurch legalisiert werden.

Sebastian Poppe ist Projektre-
ferent fur humanitare Aufnahme
und Integration.

Aus eigener Kraft — gefluchtete Menschen unterstutzen

Strategien gegen Rassismus im Umgang mit Gefllchteten

.Rassismuskritische Organisati-
onsentwicklung in der Arbeit mit
Gefliichteten” war der Titel eines
Fachtages vom Institut fiir Kirche
und Gesellschaft.

VON MAREN FISCHER

Der Fachtag fand im Rahmen des
vom Ministerium fiir Kinder, Ju-
gend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration (MKJFGFI)
geforderten Projekts ,Aus eigener
Kraft - Empowerment junger ge-
fliichteter Menschen beim Einstieg
in Ausbildung und Arbeit” statt. 90
Teilnehmende diskutierten, wie
eine rassismuskritische Haltung im
eigenen (Arbeits-)Umfeld etabliert
werden kann.

Diskriminierung und Rassismus
sind gesellschaftliche Machtver-
hiltnisse, die tdglich bewusst und
unbewusst (re-)produziert werden.
Insbesondere die strukturelle Ver-
ankerung wird aber weiterhin tabu-
isiert. Eine Anerkennung von Ras-
sismus als gesamtgesellschaftliches
Problem kann den Weg ebnen, um
eine rassismuskritische Haltung zu
entwickeln.

Alexandra Graevskaia von der
Universitdt Duisburg-Essen stell-
te anschaulich die Ergebnisse des
IAQ-Reports zu institutionellem
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Rassismus in Behorden vor. Fiir
eine rassismuskritische Organisa-
tionsentwicklung gilt es, subtil wir-
kende Selektionen und Ausschliisse
zu identifizieren und abzubauen.
Auf der institutionellen Ebene be-
darf es unter anderem einer kriti-
schen Hinterfragung von Routinen,
Entscheidungen und Verfahren,
Supervision, Etablierung von Be-
schwerdestellen und Rassismus-
beauftragten. Auf der individuellen
Ebene dienen auch rassismuskri-
tische Fortbildungen, in deren

Zentrum das ,Identifizieren“ und
,Verlernen“ von rassistischen Wis-
sensbestinden und Routinen ste-
hen, als Ansatz fiir Verdnderungen.

Wie Verdnderungsprozesse im
eigenen (Arbeits-) Umfeld gelingen
kénnen, erlduterte die Referentin
Sabrina Rahimi, Trainerin fiir Ras-
sismuskritik und Empowerment.
Leitfragen auf dem Weg sind hier:
»Wie diskriminierungssensibel ist
meine Organisation?“, ,Gibt es
Ressourcen fiir Diversitdtsarbeit?”,
»Welchen Beitrag kann ich leis-

Eine gute Ausbildung ermoglicht Gefliichteten ein Ankommen in der Gesellschaft.

ten?“, ,Wer sind meine Mitstreiten-
den“ und ,Welche Rolle spielt die
Leitung bei Veridnderungsprozes-
sen?“.

Nach einer Workshopphase
wurden die Ergebnisse des Tages
in der abschliefenden Podiums-
diskussion mit Agnes Heuvelmann,
Referatsleiterin im NRW-Ministeri-
um fir Kinder, Familien, Fliichtlin-
ge und Integration, erortert. Es sei
wichtig, die Leitungsebene mit in
den Entwicklungsprozess einzu-
binden, damit einzelne Mitarbei-

tende, die vielleicht sogar selbst
von Rassismus betroffen sind, nicht
allein fiir das Thema verantwort-
lich sind. Mahnend wurde darauf
hingedeutet, dass der rassismus-
kritische Diskurs haufig sehr the-
oretisch gefiihrt werde und daher
die Gefahr bestehe, dass er an der
Lebensrealitdt vieler gefliichteter
Menschen vorbeigehe. Daher miis-
se darauf geachtet werden, auch
Gefliichtete selbst in den Entwick-
lungsprozess mit einzubeziehen.

Das Institut fiir Kirche und Ge-
sellschaft, Trdger des Projekts,
nimmt die Anregungen des Fach-
tages sehr ernst. Mitarbeitende des
Instituts haben im November eine
rassismuskritische Fortbildung ab-
solviert.

Maren Fischer ist Assistentin
im Projekt ,Aus eigener Kraft - Em-
powerment junger geflichteter
Menschen beim Einstieg in Ausbil-
dung und Arbeit".

Die Beitrage auf dieser Seite
kommen vom Institut flr
Kirche und Gesellschaft
(IKG) der Evangelischen
Kirche von Westfalen.



